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1. Uvod

Nové znenie Protikorupéného programu Slovenskej inSpekcie Zivotného prostredia
(d'alej len ,,protikorupény program® alebo ,,protikorupény program SIZP*) bolo vypracované
v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym
bola schvélena Protikorupénd politika SR na roky 2019 — 2023 (d'alej ,,Protikorupéna politika
SR*).

Protikorupény program SIZP nadvizuje na schvaleni Protikorupénu politiku SR.
Predmetom tohto programu je prijatie, zavedenie, uplatiiovanie a vedenie uginnej
a koordinovanej protikorupénej politiky SIZP v sulade so zasadami pravneho $titu a etickych
noriem.

Pri tvorbe tohto protikorupéného programu sa vychadzalo z poznatkov a névrhov
zamestnancov a ziroveii z poznatkov a usmerneni k nadvrhom protikorup&ného programu od
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Aktualne znenie protikorupéného programu SIZP sa nachddza na webovom sidle
organizacie https://www.sizp.sk/.

Utelom tohto protikorupéného programu je zlepsit' protikorupéni prevenciu, zmen3ovat’
priestor pre korupciu a odstrafiovat’ priciny jej vzniku, prifom za désledné uplatiiovanie
a dodrZiavanie protikorupénych zisad a ostatnych ustanoveni tohto programu maji
zodpovednost’ v3etci zamestnanci SIZP.

Ciel'om tohto protikorupéného programu je poskytnit’ zamestnancom konkrétny navod
na predchadzanie korupcii zavedenim funkéného systému riadenia korup&nych rizik
a zmen3ovania priestoru pre ich vznik a existenciu.

2. Definicia pojmov a skratiek

Na téely realizicie protikorupéného programu sa pouZiva toto vymedzenie pojmov:

Integrita - vlastnost osoby, ktord sa dosledne prejavuje v Eestnom, poctivom,
nestrannom a ddveryhodnom konani v sulade so vieobecne uznavanymi hodnotami, etickymi
zdsadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému intitiicii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v stilade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumemny vztah. Treba zddraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom
,bezihonnost™, ktora sa podla prisluinych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.



Korupcia - zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
os6b sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.') Podobne aj Eurépska komisia (EK)
v stuvislosti s Eurépskymi Strukturalnymi a investiénymi fondami (ESIF) pouziva vieobecné
vymedzenie pojmu korupcia, ktorit chape ako ,, zneuZitie (verejného) postavenia na osobny
prospech*.”) Zdoraziyje, ze korupénymi platbami ¢&i transakciami sa napomaha mnchym
d'alsim druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne vydavky alebo
neplnenie zmluvnych $pecifikacii.

Aj ked' v ¢éase vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako
termin v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v zakone ¢&. 300/2005 Z. z.
Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, Trestny zakon* ) sa v § 328 az § 336b
uvadzaji druhy konania sivisiaceho s korupciou ¢&i Gplatkdrstvom. Termin korupcia md preto
v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahriia nielen vietky uvedené druhy konania, ale
aj akékol'vek in¢ konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahfha takisto zneuZivanie moci,
pravomoci, vplyvu €i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie®), konflikt zaujmov, nezdkonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného ¢initel'a v zmysle § 326 Trestného zakona je vo svojej
podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné &iny pri verejnom obstardvani a verejnej
drazbe') a machinécie v stvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim.*®

V norme ISO 37001 mé pojem keorupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako
~poniikanie, slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo poZadovanie neoprdvnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktord by mohla byt financénd alebo nefinancnd), priamo alebo nepriamo
a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravaymi predpismi, ako aj tiplatok
alebo odmena pre osobu, ktord kona alebo sa zdrdaha konat' v sivislosti s vypkonnostou pinenia
povinnosti tejto osoby".

Korupéné rizike’) - v uZSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia
prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto
korupciou. Zahfiia aj pri¢iny alebo podmienky, ktoré ulah¢uji vznik situacie priaznivej pre
podplacanie, korupciu, korupéné spravanie®) alebo konanie priaznivej pre korupéné spravanie
alebo konanie.

YClanky 15 azl9 Dohovoru Organizicie Spojenych  narodov  proti  korupcii  (434/2006 Z. 2.);
(hitps:/‘www.unodc.org/documents/treatics/UNC AC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf)

Yy Dokument EK Posiidenie rizika podvedu a icinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske Strukturilne
a investiéné fondy — usmemenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurapska komisia, EGESIF
14-0021-00. (https:i/ec.curopa.cu/sfe/sites/sfc20]4/files/sfe-files/puidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf)

) Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion,

) Poari § 266 Trestného zikona.

) Pozn § 241 Trestného zikona.

5 V tomto kontexte je vhodné posudit’ pasobnost’ $pecializovanych organov, najmi viak Specializovaného trestného sidu.

"y Medzi pojmami . kerupfné riziko* a riziko korupcie" je rozdiel. ,Riziko korupcic" znamena riziko, kioré vyplyva
z korupeie, resp. podplacania.

%) Vratane posloja, reéi, pohybov, gest, signalov a d’aldich prejavov, o ktorych je mozné oddvoednene predpokladat, Ze osoba
dava najavo svoj umysel byt ucastnikom korup&ného vzt'ahu,
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Odvetné opatrenie - ktorakol'vek z tychto &innosti uskutoéiiovanych proti
oznamovatel'ovi za to, Ze 0znamil podozrenie z korup&ného alebo iného protispologenského
konania ¢&i neetického spravania: disciplinarny postih, vyhraZanie, diskriminécia, Sikanovanie,
verejné alebo neverejné poniZovanie, stalking (prenasledovanie®), bossing'), mobbing'!),
natlak, vydieranie, neprimerané zvySenie pracovnej zéit'aze.

Partner vecného vztahu (obchodny partner) - externé strana, s ktorou organizacia'?)
ma vecny vzt'ah'?) alebo planuje zriadit' nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupénd prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie*)
systematické postupy na a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prileZitosti a podmienok
priaznivych pre vznik a existenciu korupcie; b) zmenSovanie a odstrafiovanie korup&nych
rizik; c) znizenie pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie; d) odradzanie osdb od
pachania trestnych &inov korupcie; e) posilfiovanie kultiry etiky, integrity a protikorupéného
povedomia.

Systém protikorup&ného manaZérstva znamena subor vzajomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyvilujicich prvkov organizicie na vytvorenie protikorupénych politik, ciel'ov
a procesov na dosahovanie protikorupénych ciel'ov.'*)

Verejn4 integrita - chape sa ako dosledny silad konania so spolo¢enskymi etickymi
hodnotami, zasadami a normami s cielom podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zaujem pred
sitkromnymi zdujmami vo verejnom sektore'”).V kontexte &innosti organov verejnej moci sa
zéroveii chape ako &estnost, poctivost’, nezaujatost’, nestrannost’, reSpektovanie ddstojnosti,
slusnost’, korektnost, transparentnost’ a ddveryhodnost’ pri vykondvani iradnych povinnosti a
zverenych privomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je
nepriamoimerny vzt'ah.

Verejny zdujem'®) sa chipe ako zdujem trvalo a udrZatelne zlepSovat' v sulade so
zasadami pravneho $tatu a vieobecne uznavanymi zasadami etiky a morélky kvalitu Zivota,

%) Napriklad, ked' sa po oznameni protispoloZenskej innosti zagne byt Zinnost, plnenic pracovnych povinnosti, dochidzka
a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovand a nad takd mieru, ktord je ind¢ beznd pri kontrole inych
zamestnancov.

19) Napr. odlidné odmeitovanie v neprospech oznamovatela, zvyiené poziadavky na jeho vykony v prici, ptivlastiovanic
si vysledkov jeho price nadriadenym, vyvijanie éasového tlaku na oznamovatel'n, zaddvanie price a dloh, ktorych ciclom
je poniZit' oznamovatel'a,

1y Sikonozne spravanie vofi oznamovatelovi a podnecovanie do takého sprivania, napr. verbilnc utoky, izolovanie
oznamovatel'a od skupiny ostatnych pracovnikov v organizaénom utvare, ohovdranie, psychicky nitlak, komunikicia
s oznamovatel'om sarkastickym t6nom a pod.

12) Podla 1SO 37001 je to oscba alebo skupina Iudi, kiord na dosahovanie svojich cielov mid vlasiné funkcie
so zodpovednost'ami, privomocami a vztahmi.

13) Vecny vzt'ah sa podl'a ISO 37001 chipe v irsom zmysle tak, Ze predstavuje SGinnosti, ktoré si relevantng na Glely existencie
organizicie.

4y V norme STN 1SO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouZiva termin ,.systém manaZérstva proti korupcii”. Na ucely tohto
protikorupiného programu sa namiesto neho ako synonymum pouZiva priczraénejii termin .sysiém protikorupeného
manaZérstva”. V hovorovej tedi je akceptovatelny aj vyraz ,,protikorupéné riadenie™.

%) Odporiicanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.occd.org/gov/ethics/recommendation-public-

integrity; https:/iwww.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF

16y V zikone & 35772004 Z. z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zdujem na udely tohto zdkona vymedzeny ako ,,zdujem, kiory
prindsa majetkavy prospech alebo iny prospech vietkym obéanom alebo vicsine obcanov*. V zikone &. 552/2003 Z. Z.
sav § 2 ods. 2 verejny zaujem chape ako ,zdujem, kiory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkjm obéanom
alebo viésine obéanov. U zamestmancov zamestndvatela, kiorymi si pravnické oseby podia § 1 ods. 2 pism. c), vyken prdce

vo verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamesinancov v zdnjme tychio prdvnickych oséb podla Obchodného sdkonnika™.
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Zivotnych podmienok a blahobytu vsetkych obéanov alebo véésiny obanov. Verejny zaujem
ako predmet sustredeného usilia sa viak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb)!7, ale
ako opravneny narok)'®, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych osob, a dodrZia sa jasné
a uréité kritéria demokracie)'® a pravneho statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chipe ako interaktivny komunikaény proces
zlepSovania schopnosti vnimat’ a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky,
ako aj rozvijania spdsobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu
protikorupéného spravania.

POUZITE SKRATKY
EK Europska komisia
ESIF Europske Strukturalne a investi¢né fondy
EU Eurépska tnia
GR generalny riaditel’
OK oddelenie kontroly
OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
ouU osobny tirad
RPSS Rada pre $tatnu sluzbu
SR Slovenska republika

3. Vychodiska programu

Protikorupény program zohl'adfiuje zakladné faktory?®) uvedené v Protikorupénej
politike SR, ktoré mézu posiinit’ alebo ohrozit' uspesnost’ jeho realizicie. Tieto faktory
zodpovedaji identifikacii podla analyzy SWOT?!). Protikorupéna politika SR je suastou
celkovej politiky dodrziavania predpisov a pravidiel. Protikorupénd politika SR a systém
protikorupéného manazérstva pomahajli organizacii vyhnat' sa korupcii alebo zmieriiovat’
naklady, rizika a poSkodenie vyplyvajlice z u¢asti na korupcii, pomahaju podporovat’ déveru v
obchodnych vztahoch a zlepSovat' meno SIZP.

Na dosiahnutie tohto ciel'a je potrebné v ramci SIZP vytvarat vhodné inStituciondlne,
pravne a spoloéenské podmienky, v ktorych sa odmietaji akékol'vek prejavy korupéného
spravania a korup&né konanie sa Ucinne postihuje. SIZP preto uplatiiuje zdsadu nulovej
tolerancie korupcie. V stvislosti s touto zasadou sa nesmi zl'ahovat’ alebo prehliadat’ ani
prejavy korupéného spravania a rizikd, ktoré by mohli umoznit’ vznik korupcie alebo vytvorit’
priestor ¢i prilezitost’ na jej spachanie.

7y hutp://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

'8y hitp: //publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

'y hirp://publicinterest.info/7q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

%) Protikorupeni politika SR na roky 2019-2023, &ast’ 5.1 Zdkladné faktory 5 vplyvom na realizdciu protikorupénej politiky,
1) SWOT (z angl. Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) — silné a siabé stranky, prileZitosti a ohrozenia.
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Ked'ze korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podiel'aju
na vytvarani priestoru a prileZitosti na korupciu, poskodzuji SIZP, musi byt zabezpetena
ochrana SIZP.

Akékol'vek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov SIZP je neprijatelné.
Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti prostriedkov z verejnych zdrojov,
ale hlavne aj procesov schvalovania, povolovania, udel'ovania pokut a sankcii. V tejto
suvislosti je takisto potrebné odstranit’ z rozhodovacich procesov vietky prvky, ktoré by mohli
vytvarat’ priestor pre korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej Gvahy nesmie
byt' spochybnen integrita ani déveryhodnost’ SIZP. Rovnako je potrebné dérazne uplatiiovat’
vyvoditeni zodpovednost’ za vytvaranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu.

4. Faktory s vplyvom na realizaciu Protikorupénej politiky SIZP

Tato <&ast’ sa sistred'uje na zdkladné faktory, ktoré moézu pomécet’ pri realizacii
protikorupéného programu alebo ohrozit’ jeho Uspes$nost’. Faktory s vplyvom na jeho realizaciu
boli identifikované prostrednictvom SWOT analyzy so zretelom na prevenciu korupcie a boj
proti korupcii. Ako dokazny zaklad sa pouZili najmé vysledky postidenia korupénych rizik,
ktoré boli identifikované na vietkych organizagnych utvaroch SIZP.

(1) Aktudlne faktory, ktoré majiu priaznivy vplyv na realiziciu protikorupéného
programu

Uvedené faktory su siocastou uZ existujuceho zakladného rdmca priaznivého
pre realiziciu protikorupéného programu SIZP, ktory obsahuje vyuzitePny silny
aktiviza¢ny protikorupény potencial na dosiahnutie ciel'ov protikorupéného programu
SIZp

a) prejavena vol'a bojovat proti korupcii a zniZovat' korupéné rizika,

b) podpora vedenia SIZP pri vypracovani auplatiiovani protikorupéného
programu,

¢) protikorupény koordinator, ktory koordinuje protikorupéné aktivity,

d) uplatiiovanie etického kédexu zamestnanca SIZP.

(2) Aktuilne faktory, ktoré maji nepriaznivy vplyv na realiziciu protikorupéného
programu

a) nizka ddvera zamestnancov SIZP v Giginnost uplatiiovania protikorupénych
pravidiel v praxi;

b) nedostatoéné vedomosti o efektivhych postupoch boja proti korupcii a
o protikorup&nej prevencii zo strany zamestnancov SIZP;

c) obava zamestnancov SIZP oznamovat’ nekalé praktiky a s tym sivisiaca nizka
pravdepodobnost’ odhalenia pripadného korupéného spravania;

d) uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a mordlnych zasad v organizacii
je ¢asto vnimané ako formaélne.



(3) Aktualne faktory, ktoré su prileZitost'ami podporujicimi  realizaciu
protikerupéného programu SIZP

a)

b)

podmienky pre zavddzanie protikorupénych opatreni v podmienkach SIZP
si priaznive,
zvySujuci sa tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou,

Vyuzitie tychto faktorov moze prispiet’ k minimalizacii a odstraneniu nepriaznivych
faktorov a k uspe$nému uskutocnovaniu Protikorupénej politiky SIZP.

(4) Aktuilne faktory  z okolittho  prostredia, ktoré ohrozuju realiziciu
protikorupéného programu SIZP

a)
b)

c)

d)

g)

h)

prevazujlici pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie,

vysokd miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti,

nizka ochota verejnosti, vratane podnikatelov, oznamovat korupciu
na vietkych drovniach verejného sektora z dévodu neistoty sposobenej obavou
z odvetnych krokov,

neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného
vztahu,

riziko neodhalenia uéasti vzajomne prepojenych spolognosti vo verejnom
obstaravani,

zdokonal'ovanie korup¢nych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia,
chybajica nestrannost’ &i nezaujatost’ pri vybere a medializacii podozreni
z korupéného konania,

absencia jasnych pravidiel pre lobing, dary, efektivnost’ systému kontroly
majetkovych priznani, ovplyviiovanie verejnej politiky a legislativneho procesu,
zistné dovody pri podpore kultiry integrity vo verejnom sektore a naprie¢ celym
politickym spektrom.

Tieto faktory su zaroveii vyznamnymi korupénymi rizikami. Mohli by zabranit
dosiahnutiu protikorup&nych ciel'ov a tispesnému vykonavaniu Protikorupénej politiky SIZP.
Na ich zmiernenie a minimalizaciu je preto potrebné sustredené a kon3truktivne dsilie zalozene
na celospologenskom pristupe a behaviorilnych poznatkoch. Na tento ucel by sa mali prijat
osobitné opatrenia, pricom je nevyhnutné posiliovat’ spolupracu a sti¢innost’ nielen v ramci
celého verejného sektora, ale aj jeho spolupracu s verejnostou. AngaZovanost' verejnosti
a jednotlivcov pri zmene vzorcov spravania saje na zmiernenie a odstranenie ohrozenia
sposobeného tymito faktormi dolezita.

5. Priority protikorupéného programu SIZP

Protikorupény program SIZP je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju
z priorit Protikorupénej politiky SR.



Priorita 1: Posilnit’ postavenie SIZP ako déveryhodnej intiticie, ktora svojou &innostou
presadzuje a chrani verejny zdujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prileZitosti pre
korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost’ protikorupéného riadenia SIZP.

Priorita 3: ZvySovat’ povedomie zamestnancov SIZP v oblasti protikorup&ného spravania .

6. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako si#cast’ protikorupéného systému sa uskutoéiiuje
vo vietkych rezortoch v zmysle uznesenia vlady SR ¢&. 585/2019 k Protikorupénej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol v ramci SIZP spusteny 17.05.2019, kedy
bol vietkym zamestnancom rozoslany v ramci pilotnej prevadzky elektronicky dotaznik
prostrednictvom vyuZitia sluzby Google Formulare.

Utelom dotaznika bolo identifikovat’ a vyhodnotit, do akej miery je organizicia
vystavena korupcii a aké korup&né rizika by mohli ohrozit’ riadne fungovanie SIZP. Na ziklade
ziskanych tdajov sa prijimaju opatrenia na minimalizovanie a odstranenie zistenych
korupénych rizik.

V prieskume respondenti najéastejsie identifikovali tieto korupéné rizika:

a) nie su jasne definované postupy protikorupénej prevencie a boja proti korupcii,

b) nedodrziavanie postupov prevencie korupcie a boja proti korupcii nie je postihované,

c) pristup k riadeniu korupénych rizik nie je systematicky,

d) zneuzitie argumentu obchodného tajomstva na znepriehladnenie informadcii
o vyuzivani verejnych zdrojov,

Navrhy na odstranenie najéastejie identifikovanych korupénych rizik SIZP si st¢ast’'ou
navrhovanych konkrétnych protikorupénych opatreni.

7. Ciele a opatrenia

Ciel’ &. 1: ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel’: Identifikované a odstranené nedostatky umozZiujiice vznik a existenciu
korup&nych rizik

Identifikicia nedostatkov v podmienkach SIZP, ktoré umoZiiuju alebo by mohli
umoznit’ vznik a pripadne existenciu korupénych rizik, musi byt' zaloZena na faktoch (zasada
dokazného zakladu).

SIZP zaviedla tento rok systém riadenia korupénych rizik. SIZP bude pravidelne
vykonavat’ posudzovanie a hodnotenie korupénych rizik. Pritom sa identifikuju tie korupéné
rizika, ktoré je mozné predvidat’ vzhl'adom na charakter SIZP ako odborného kontroiného

¢



orgdnu 3tatnej starostlivosti o Zivotné prostredie, jeho velkost', Struktiru, rozhodovacie
pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost' ¢innosti. Vzhl'adom na to, Ze SIZP vstupuje do vzt'ahov
aj s externymi subjektmi, pririadeni korup&nych rizik sa zohl'adiluji aj partneri vecného
vztahu.

Utinnost’ vyuzivania elektronického nastroja je vhodné vyhodnotit' ana tento ucel
by sa mali stanovit' kritérid itéinnosti. Tieto kritéria by mali obsahovat’ napriklad pocet
skutoénych respondentov zapojenych do identifikacie korupénych rizik, ochotu zamestnancov
podiel’at’ sa na zmenSovani priestoru pre korupciu a pre vznik ¢&i existenciu korupénych rizik,
poéet a kvalitu opatreni navrhovanych respondentmi a vediicimi pracovnikmi, zmen3ené alebo
odstranené korupéné rizik4 a pod.

Treba viak zdoraznit, ze identifikované korupéné riziko neznamend, Ze uf dochddza
ku korupcii alebo s fiou siivisiacej protispolotenskej ¢innosti. Toto riziko iba naznatuje,
Ze existuje priestor, prileZitost' alebo vhodné podmienky na uskutoénenie korupcie.

Na ul'ahéenie identifikacie, analyzy a vyhodnocovania korup&nych rizik je potrebné
vypracovar’ jasna a l'ahko zrozumiteI'ni metodiku, ktora pomdZe efektivne riadit’ tieto rizika,
pri¢om sa zohl'adni poradie ich déleZitosti.

Opatrenie & 1.1: ZlepSovat' systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim
ich elektronickej identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele: vytvorit' katalog identifikovanych korupénych rizik

Termin
vypracovania
interného aktu
riadenia

do 31. decembra 2022

Vytvorenie katalogu
identifikovanych

korupénych rizik: do 31. decembra 2023 a potom jeho priebeZna aktualizacia

Vyhodnotenie
uéinnosti
a efektivnosti:

pravidelne v ramci aktualizicie Protikorupéného programu

Gestor: OK

Stginnost : vietky organizaéné zlozky SIZP
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Ciel’ &. 2: Uéinne chrinit’ oznamovatelov podozreni z korupcie, inej
protispoloenskej ¢innosti a neetického spriavania
Ukazovatel’: SIZP ma zavedeny systém ochrany oznamovatel'ov, ktory im poskytuje

istotu, Ze nebudd proti nim pouZité odvetné opatrenia v dbsledku
nahlasenia protispolo¢enskej ¢innosti.

Principom ochrany oznamovatel'ov s postupy a pravidld/interné predpisy nastavené
tak, aby zaru¢ovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik
korupénych rizik, mozné korupéné alebo iné protispolofenské konanie ¢i neetické spravanie.
Stcast'ou ochrany tychto osdb je uplatfiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné
posudenie spravania voci zamestnancovi, ktoré nie je mozné pokladat’ za odvetny postih za to,
ze nahlasil podozrenie z korupéného alebo iného protispolo¢enského konania ¢ neetického

spravania.

Dékazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatiiuje postih, Samotna existencia
pravnych predpisov na postihovanie korupcie nestaci na to, aby sa miera korupcie zniZzila.

Opatrenie & 2.1: | ZvySovat’ povedomie zamestnancov o ochrane oznamovatel’ov
a postupoch oznamovania podozreni z korupcie, korupéného
sprivania a iného protispolofenského konania

Ukazovatele: a) zabezpetit’ Skolenie zamestnancov
b) pocet uskutoénenych aktivit
c) zavedenie odkazu na tému prevencia korupcie v intranete (je v plane

do konca roka 2022)

Termin do 31.decembra 2022

vypracovania

planu aktivit

Vyhodnotenie do 30. juna 2023 apotom pravidelne vramci aktualizacie

uéinnosti Protikorupéného programu {vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

a efektivnosti

realizécie:

Gestor: OK

Spolugestori: Vsetky organizaéné zlozky SIZP
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Ciel’ &. 3: Presadzovat® Kkultiru verejnej integrity a posiliovat® etické
povedomie zamestnancov podniku

Ukazovatel':

SIZP pokladé za jednu zo zékladnych podmienok posiliiovania svojej ddveryhodnosti
dosledné presadzovanie kultiry verejnej integrity nielen v ramci svojej organizécie, ale aj vo
vzt'ahu k partnerom vecného vztahu a pri komunikacii s verejnostou.

Zamestnanci, vedici ¢&i riadiaci zamestnanci maju konat' v silade so spolo¢nymi
etickymi hodnotami, zdsadami a normami a vo svojich pracovnych ¢innostiach a vykonavani
svojich pravomoci podporujii a uprednostiiuji verejny zdujem??) pred siikromnymi zaujmami.

Ponukanie, &i poskytovanie darov alebo prijimanie darov, pohosteni alebo inych
verejnych uzitkov &i vyhod sa niekedy mdze odévodnene tret'ou stranou (napr. verejnost'ou
alebo médiami) vnimat’ ako korupcia alebo ako korupéné spravanie. K takémuto vnimaniu
moéze ddjst’ aj vtedy, ked' ani darca ani prijimatel’ nemali v amysle ziskat' alebo poskytnut’ za
tento dar ¢i pohostenie nejaku vyhodu.

SIZP bude identifikovat’ avyhodnocovat rizika vyplyvajuce zmozZnych alebo
existujucich vattornych alebo vonkajsich konfliktov zaujmov. Vsetci zamestnanci si povinni
oznamit' kazdy skutoény alebo potencialny konflikt zaujmov ake napriklad rodinné, finanéné
alebo iné prepojenie, ktoré méze alebo by mohlo zasiahnut’ priamo alebo nepriamo do vykonu
ich pracovnych povinnosti.

Opatrenie &. 3.1: | Presadzovat’ kulhiru verejnej integrity a skvalitiiovat’ Pudskeé
zdroje na vietkych organizaénych vrovniach v oblasti
protikorupénych opatreni

Ukazovatel: a) zabezpeCit' realizaciu $koleni zameranych na eticke sprg'wanie,
konflikt zaujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov SIZP

Termin: Do 31. decembra 2023

Vyhodnotenie do 30. juna 2024

ucinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: OK

Spolugestori: ouU

**) K vyznamu pojmu ..verejny ziujem™ pozri fast’ Vymedzenie pojmov v tomto dokumente.
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8. ZAavereéné ustanovenia

Informécie o tom, ako mdZzu zamestnanci a verejnost’ nahlasovat’ svoje podozrenia
z korupcie sii uvedené na webovom sidle SIZP a v registrature SIZP.

Protikorup&ny program SIZP je otvoreny dokument. OK v sti¢innosti s prislunymi
organizaénymi zlozkami SIZP navrhne zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rie§enie
problémov a spdsoby eliminacie prekazok jeho realizacie podl'a potrieb SIZP po vyhodnoteni
za predchadzajtci kalendamy rok.

V zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 je Protikorupény program
SIZP zverejneny na webovom sidle www.sizp.sk a na webovom sidle Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Ulohy vyplyvajice z Protikorupéného programu SIZP a jeho aktualizicia sa
vyhodnocuje kazdoro¢ne do 30. jina za predchadzajiici kalendarny rok.

V Bratislave dfia 24.06.2022
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