Priloha €. 1 k sluzobnému predpisu ¢. 4/2021

ROKOVACI PORIADOK
komisie na obsadenie vol’ného miesta riaditel’a inSpektoratu Zivotného prostredia

ClL 1
Predmet rokovacieho poriadku

(1) Rokovaci poriadok urCuje pravidla a sposob rokovania vyberovej komisie na vykonanie
vyberového konania (d’alej len ,.komisia®) na obsadenie voI'ného miesta riaditel'a in§pektoratu
zivotného prostredia v sluzobnom turade Slovenskej inSpekcie Zivotného prostredia (d’alej len
.-sluzobny urad™).

ClL2
Komisia

(1) Komisia ma neparny pocet ¢lenov, najmenej pét spolu sjej predsedom, ktorym je
generalny riaditel’ s vynimkou pripadu podla odseku 4. Clenov komisie (d’alej len ..&len®)
vymenuava generalny riaditel’ pri¢om jedného ¢lena vymenuje na navrh odborov a jedného ¢lena
na navrh Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky. V pripade, ak do lehoty uréenej
v ziadosti 0 nominaciu nedostane sluzobny urad nominanta, generalny riaditel' vymenuje ¢lenov
z radov veducich zamestnancov sluzobného tradu.

(2) Clen nesmie byt v konflikie zdujmov suchddzaimi prihldsenymi do vyberového
konania.

(3) 'V pripade. ak ¢len oznami konflikt zdujmov s uchadza¢mi prihlasenymi do vyberového
konania, alebo nepodpise Cestné vyhlasenie o neexistencii konfliktu zauymov, generalny riaditel
¢lena odvola a na toto miesto v komisii vymenuje in¢ho ¢lena.

(4) V pripade, ze generalny riaditel'a oznami konflikt zaujmov s uchadza¢mi prihlasenymi
do vyberového konania, alebo nepodpiSe Cestné vyhlasenie o neexistencii konfliktu zdujmov,
vymenuje nového predsedu komisie z radov vedicich zamestnancov sluZobného tradu.

(5) Ak sa ¢len nemdze zucastnit na vyberovom konani, bezodkladne oznami tato
skuto¢nost’ tajomnikovi. Generalny riaditel' na zaklade informacie z Osobného dradu o neucasti
vo vyberovej komisii vymenuje ndhradnika.

(6) Tajomnikom vyberového konania (dalej len ..tajomnik™) je povereny zamestnanec
Osobného tradu.

(7) Predseda a c¢lenovia maju hlasovacie pravo, vykonavaju svoju ¢innost’ zodpovedne,
nestranne, eticky a dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchédzania s uchadza¢mi.

(8) Predsedu a ¢lenov je mozné nahradit’ len uréenym nahradnikom. Komisia postupuje
v stlade stymto rokovacim poriadkom. ktory urcuje ¢innost komisie. Komisia je schopna
uznasat’ sa, ak st pritomni v3etci jej ¢lenovia.



©)

Zapisnicu z rokovania komisie s celkovym poradim uspesnych uchadzacov vyhotovi

tajomnik.

(10)

Komisia na zaklade vysledkov vyberového konania uréi neuspeSnych uchadzacov a

zavizné poradie uspe$nych uchadzacov.

CL.3
Prava a povinnosti predsedu
(1) Predseda

a) ma hlasovacie pravo,

b) zvoldva zasadnutia komisie na neverejny pohovor a verejné vypocutie,

¢) ma pravo oboznamovat sa s podkladmi na vyberové konanie a s dokladmi uchadzacov
preukazujtcich splnenie podmienok,

d) vopred oboznami ¢lenov s tymto rokovacim poriadkom,

e) vedie zasadnutie komisie, zodpoveda za jeho priebeh v silade s rokovacim poriadkom
aso Sluzobnym predpisom, ktorym sa ustanovuji podrobnosti obsadenia voIného
miesta riaditel’a in§pektoratu Zivotného prostredia (d’alej len ..sluZzobny predpis®),

f) zodpoveda za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,

g) vyjadruje sa k prerokovdvanym veciam,

h) na neverejnom pohovore s uchadza¢mi ana verejnom vypocuti kladie uchadzacom
otiazky a nasledne ich hodnoti,

i) vyhodnocuje vysledok neverejného pohovoru ¢lenov komisie s uchadza¢mi,

j) vyhodnocuje vysledok verejného vypocutia uchadzacov,

k) konsenzudlne rozhoduje o prideleni negativnych bodov z kontroly osobnej integrity
a mordlnej bezihonnosti,

1) vyhodnocuje celkové bodové hodnotenie uchadzaov aporadie UspeSnych

uchadzacov,

m) podpisuje vyhodnotenie a zdpisnicu zo zasadnutia komisie,

n)

zachovava mléanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s vykonom
funkcie predsedu komisie.

(2) Vyhrady a pripomienky uchadzacov vo¢i priebehu a vysledkom vyberového konania riesi
predseda.

Clen
a)
b)

©)
d)

ClL 4
Prava a povinnosti ¢lena

ma hlasovacie pravo,

zaujima stanoviska k predpokladom jednotlivych uchadzacov na vykon Statnej sluzby
na zaklade predlozenych dokumentov,

pred vyberovym konanim sa oboznami so Sluzobnym predpisom a s Rokovacim
poriadkom komisie.

zucastfiuje sa zasadnuti komisie na neverejnom pohovore a verejnom vypocuti
a kladie uchadzacom otazky,



bodovym hodnotenim objektivne a nestranne hodnoti odpovede uchadzacov na otazky
pri neverejnom pohovore,

bodovym hodnotenim objektivne a nestranne hodnoti verejné vypocutia uchadzacov,
konsenzudlne rozhoduje o prideleni negativnych bodov z kontroly osobnej integrity
a moralnej bezihonnosti,

zachovava mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
vykonom funkcie ¢lena, najmi dodrziava ochranu osobnych udajov uchadzacov.

CL5
Povinnosti tajomnika

(1) Tajomnik dohliada na spravny a objektivny priebeh vyberového konania.

(2) Tajomnik zabezpeCuje pripravu a vyhodnocovanie podkladov, ako aj dalsie
administrativne a organiza¢né prace, suvisiace s realizaciou vyberového konania.

(3) Cinnost’ tajomnika pozostdva najmi z nasledovnych dkonov:

a)

b)

voc¢i uchadzacom

1. viest’ evidenciu ziadosti uchadzacov,
kontrolovat’ tGplnost’ Ziadosti uchadzacov z hl'adiska pozadovanych dokladov pri
vyhlaseni vyberového konania,

3. pozvat’ uchadzacov, ktori v Ziadosti preukazali splnenie stanovenych predpokladov,

vzdy najmenej 7 dni pre zacatim vyberového konania,

oznamit’ uchadza¢om nesplnenie predpokladov a vratit’ predlozené doklady,

v pripade obdrzania informacii od verejnosti tykajicej sa osobnej integrity

uchadzacov, oboznami s tymito informaciami komisiu,

6. organizovat’ prace pocas vyberového konania,

7. administrativne spracovavat’ oznamenia vysledkov vyberového konania,

8. vypracovat’ zapisnicu alebo zaznam z vyberového konania,

g

voc€i ¢lenom

1. zabezpedit' zasadnutie komisie po organizaéno — technickej stranke,

2. zabezpecit’ potrebné dokumenty a informacie na efektivnu ¢innost’ komisie,
3. vykonavat ¢innost’ podla potrieb komisie a plnit’ pokyny predsedu.

(4) Tajomnik je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel
v suvislosti s pripravou vyberového konania.

(5) V zapisnici z vyberového konania tajomnik uvedie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

identifikator vyberového konania,

nazov a sidlo sluzobného turadu,

pocet obsadzovanych miest,

obsadzovanu funkciu,

organizacny utvar,

datum, miesto a ¢as uskuto¢nenia vyberového konania,

zlozenie komisie,

meno a priezvisko uchadzaca, ktory sa prihlasil do vyberového konania,

meno a priezvisko uchadzata nezaradené¢ho do vyberového konania a dovod
nezaradenia uchadzaca do vyberoveého konania,



j) priebeh vyberového konania,

k) formy overenia, z ktorych pozostivalo vyberové konanie,

1) meno a priezvisko uchadzaca s vysledkom, ktory dosiahol v jednotlivych forméch
overenia, spolu s po¢tom ziskanych bodov,

m) uréené poradie Uspesnosti uchadzacov,

n) vysledok vyberového konania,

0) déatum podpisania zéapisnice,

p) iny udaj, ak je to potrebné.

CL6
Prihlaska

(1) Ak prihlagka neobsahuje vietky naleZitosti stanovené vo zverejnenom ozndmeni, komisia
prihlagku vylagi, toto rozhodnutie bude uchadzacovi pisomne ozndmené v listinnej podobe
zaslané postovou prepravou alebo prostrednictvom elektronickej schranky UPVS.

(2) V pripade pochybnosti o splneni zdkonnych podkladov, alebo drobnych administrativnych
nedostatkov, komisia poZiada uchadza¢a o neodkladné doplnenie potrebnych ddajov.

(3) Prihlagky uchadzacov doruéené sluZzobnému uradu otvori povereny zamestnanec osobného
tradu. Nasledne prihlasky predlozi ¢lenom komisie.

CL7
Vyberové konanie

(1) Tajomnik pozve na vyberové konanie uchadzacov, ktori splitaji pozadované predpoklady
a poziadavky, najmenej sedem dni pred zac¢atim vyberového konania.

(2) Vyberové konanie pozostiva z:
a) neverejného pohovoru komisie suchadza¢mi, ktorym sa overuji najmd odborné
znalosti, riadiace schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzacov, potrebné na vykon
obsadzovanej funkcie, ako aj osobna integrita uchadzacov.

b) verejného vypolutia uchadzacov, zameraného na osobnu motivdciu uchadzacov
a prezenticiu predloZenej koncepcie rozvoja ariadenia InSpektoritu, ako aj na iné
schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzacov potrebné na vykon obsadzovanej
funkcie a osobni integritu a moralnu beztthonnost’ uchadzacov.

CL8
Priebeh neverejného pohovoru

(1) Pri osobnom pohovore odpoveda kazdy uchadza¢ na pit’ otazok, zameranych na overenie
pozadovanych odbornych znalosti, okruh ktorych bol stanoveny v zverejnenom vyhlaseni
vyberového konania.

(2) Komisia overuje a vyhodnocuje aj riadiace schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzacov,
ako aj osobnu integritu uchadzacov.



(3) Komisia zhodnoti vysledok z neverejného pohovoru a na zaklade dosiahnutych bodov ur¢i

(1)

(2)

3)

“4)

©®)

(6)

(7

(8)

poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritéridm z neverejného pohovoru
a postupuji do verejného vypocutia.

CL9
Priebeh verejného vypocutia

Verejné vypocutie je pristupné sirokej verejnosti a je mozné ho vysielat’” prostrednictvom
komunika¢nych kanalov sluzobného uradu alebo Ministerstva zivotného prostredia
Slovenskej republiky.

Za urc¢itych okolnosti ako je napriklad vysoky pocet uchadzatov sa mdze verejné
vypocutie uskutocnit’ v iny defl ako neverejny pohovor.

Do miestnosti, v ktorej sa uskutoc¢iiuje verejné vypocutie, vstupuju uchadzaéi jednotlivo
v abecednom poradi podla zaciatocného pismena priezviska uchadzaca, ak sa
z osobitného dovodu sa komisia nedohodne inak.

Uchadza¢ sa predstavi, pricom uvedie svoje pracovné skusenosti a najvyznamnejsie
dosiahnuté pracovné vysledky, ako aj osobni motiviciu a prezentdciu predloZenej
koncepcie rozvoja a riadenia In§pektoratu.

Nasleduje verejné vypocutie, vramci ktorého predseda a ¢lenovia komisie kladu
uchadzacovi otazky zamerané najmd na predloZzenu koncepciu rozvoja ariadenia
InSpektoratu.

Po zodpovedani otdazok predsedu a ¢lenov komisie, predseda komisie vyzve pritomnu
verejnost’ na kladenie otdzok. Po vypocuti vietkych uchadzacov a zodpovedani vietkych
otdzok od komisie a verejnosti, poslednym uchadzacom v poradi je zasadnutie komisie
d’alej neverejné. Verejnost’ a uchadza¢ opusti miestnost’.

Predseda a ¢lenovia komisie hodnotia odpovede uchadzacov podla uréenych podmienok,
ktoré st uvedené v manuali vyberového konania. Stcastou hodnotenia verejného
vypocutia je aj hodnotenie osobnej integrity uchadzacov, ktort hodnoti vyberova komisia
spolo¢ne po skonceni verejného vypocutia konsenzudlnym rozhodnutim.

Uchadza¢i sa nezicastiiuju vereného vypocutia ostatnych uchadzacov ani nemdzu
sledovat’ vysielanie prostrednictvom komunika¢nych kandlov sluzobného uradu alebo
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

C1. 10
Hodnotenie uchadzacov

(1) Predseda a ¢len komisie hodnoti kazdého uchddzaca jednotlivo, individudlne a pisomne

v hodnotiacom harku, s vynimkou hodnotenia osobnej integrity, ktori hodnoti vyberova
komisia spolo¢ne konsenzudlnym rozhodnutim.
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(4)
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(6)

Na to. aby uchadza¢ postupil do verejného vypocutia resp. vyhovel a mohol byt’ zaradeny
do celkového kone&ného poradia uspesnych uchadzacov, musi dosiahnut’ minimalny pocet
bodov stanoveny v manudali vyberového konania.

Predseda a ¢len komisie na neverejnom zasadnuti zdovodni pred ostatnymi ¢lenmi komisie
pridelené body.

Po skon¢eni diskusie komisia vypracuje koneéné poradie uspeSnych uchadzaCov.
V pripade rovnosti bodov u dvoch alebo viac uchadzacov je rozhodujtici pocet bodov vo
verejnom vypocuti a po¢tu bodov za osobnt integritu. V pripade, ze aj v sucte bodov vo
verejnom vypocuti a za osobnd integritu nastane zhoda, rozhodne o celkovom kone¢nom
poradi medzi uchadza¢mi komisia hlasovanim.

Vyhodnotenie a uréenie poradia uspe$nych uchadzacov podpisuju predseda a v3etci
¢lenovia komisie.

Ak komisia na zéklade vysledkov vyberového konania nevyberie Ziadneho uchadzaca
z dovodu nesplania stanovenych predpokladov a poziadaviek, uvedie tito skutocnost
v zédpisnici.

ClL 7
Zaverelné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok nadobuda G¢innost’ diia 7. jala 2021.

SLOVENSKA INSPEKCIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
USTREDIE

Grsslingova 5
811 09 BRATISLAVA
42-
/

Mgr. fl’ g. Jan Jenco
generdlny maditel’ — generdlny
sluzobného uradu
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